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Затверджено Президією 
ГО «Чернігівське обласне відділення  
Української бібліотечної асоціації» 

«20» грудня 2023 р. 
 

 
План роботи  

ГО « Чернігівське обласне відділення Української бібліотечної асоціації» 
на 2024 рік 

 
 

 
Діяльність ГО « Чернігівське обласне відділення Української бібліотечної асоціації»  у 2024 р. буде здійснюватися відповідно до 
Положення ЧОВ УБА та Стратегії Української бібліотечної асоціації на 2022-2025 роки, спираючись на наші цінності: інтелектуальну 
свободу, відкритість та прозорість, партнерство для розвитку, єдність та готовність до змін. 
Реалізація основних стратегічних напрямів ГО « Чернігівське обласне відділення Української бібліотечної асоціації» протягом 2024 року  
передбачає виконання заходів цього плану 
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№ Назва заходу Очікуваний 
результат 

Вплив Індикатор Термін 
проведення 

Відповідальні Ресурси 

 
СН 1. Розвиток галузі в цілому 

 
1. Просувати інноваційні моделі діяльності 

бібліотек 
     

1.1. Брати участь у 
реалізації Стратегії 
розвитку 
бібліотечної справи 
України до 2025 р. 
 
 

Результативність 
заходів та реалізація 
Стратегії за активної 
участі членів УБА 

Зростання 
впливу УБА на 
політику в 
інформаційно-
бібліотечній 
сфері, розвиток 
бібліотечної 
справи 
Чернігівщини. 
 
 

Кількість 
реалізованих 
заходів 

Упродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 
 

ЧОВ УБА 

2. Розвивати професійні компетентності 
бібліотекарів через розбудову освіти 
впродовж життя та надавати їм 
соціально-психологічну допомогу 

     

2.1. Онлайн-зустріч з 
психологом на тему 
ментального 
здоров’я 

Виявлення 
психічних та 
фізичних відхилень 
в учасників зустрічі, 
таких, як порушення 
сну, харчування, 
відчуття апатії, 
розгубленості тощо. 

Покращення 
психічного та 
фізичного 
здоров’я в 
учасників 
зустрічі, 
виявлення 
проблем у 
людини, яка не 
зауважувала на 
цій проблемі 
уваги 

20-30 осіб березень Президія ЧОВ 
УБА 

 

ЧОВ УБА 
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2.2 
 

Онлайн-лекція по 
написанню статей до 
Вікіпедії 

Навчити учасників 
зустрічі створювати 
статті до української 
Вікіпедії. 

Українська 
Вікіпедія буде 
наповнюватися 
якісним 
контентом, які 
будуть 
створювати 
бібліотечні 
працівники 
маючи багато 
джерел 
інформації 

10 осіб квітень Члени УБА ЧОВ УБА 

2.3 Залучення 
бібліотечних 
працівників бути 
цифровими 
амбасадорами 

Проводити 
інформаційну 
кампанію, щоб 
бібліотечні 
працівники брали 
активну участь у 
навчанні у Дія. 
Освіта 

Бібліотечні 
працівники 
володітимуть 
цифровою 
грамотністю, 
розвиватимуть 
технічні 
навички, 
створюватимуть 
безпечне 
інтернет-
середовище 
тощо, що 
покращить 
ефективність їх 
роботи при 
обслуговування 
користувачів 

100 осіб Упродовж 
року 

Члени УБА, 
Президія ЧОВ 
УБА 

ЧОВ УБА 

2.4 Виїзний круглий 
стіл «Я пропоную 
свій досвід» для 

Обмін досвідом, 
впровадження нових 
форм роботи 

 20 осіб Червень Члени УБА ЧОВ УБА 
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сільських 
бібліотекарів області 

3. Підтримати інфраструктурне 
відновлення бібліотечної системи, що 
зазнала втрат внаслідок бойових дій та 
окупації 

     

3.1. Організувати 
бібліотечний десант 
по постраждалим 
бібліотекам для 
методичної 
допомоги, 
оформлення, 
прибирання тощо. 

Постраждалі 
бібліотеки швидше 
зможуть повноцінно 
поновити свою 
діяльність, 
відновити 
документацію або 
розпочати її ведення, 
оновити виставкову 
діяльність, 
інформаційні дошки 
тощо 

Створення 
нового або 
оновленого 
бібліотечного 
простору, що 
приваблюватиме 
велику кількість 
читачів та 
відвідувачів 

Кількість читачів, 
які 
обслуговуються у 
постраждалих 
бібліотеках 

 Члени УБА, 
Президія ЧОВ 
УБА 

ЧОВ УБА 

4. Поширювати та застосовувати дієві 
інструменти бібліотечної адвокації 

     

4.1.  
Вести блог ГО 
«Чернігівське ОВ 
УБА» 
 

Висвітлення 
діяльності ГО 
«Чернігівське ОВ 
УБА» Обізнаність 

членів ЧОВ 
УБА, членів 
громад про 
діяльність ГО 

Кількість 
інформацій, 
кількість 
переглядів 

Упродовж 
року 

Дубовик Л.М. 

ГО 
«Чернігівське 

ОВ УБА» 
Чернігівська 

ОУНБ  
Чернігівська 

ОБЮ, 
Чернігівська 

ОБД, 
бібліотеки 

регіону 
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4.2. 
 

 
Вести сторінку ГО 
«Чернігівське ОВ 
УБА» у соціальних 
мережах 

Висвітлення 
діяльності ГО 
«Чернігівське ОВ 
УБА» 

 Кількість 
інформацій, 
кількість 
уподобайок 

Упродовж 
року 

Дубовик Л.М. ГО 
«Чернігівське 

ОВ УБА» 
 

4.3. Розширити коло 
офіційних партнерів 
УБА 

Зростання 
позитивного іміджу 
ЧОВУБА як 
професійної 
громадської 
організації 

Покращення 
фінансування 
бібліотек, 
включення у всі 
сфери діяльності 
громади 

Кількість 
офіційних 
партнерів УБА 

Упродовж 
року 

Президія 
ЧОВУБА 

Органи 
місцевого 

самоврядуван
ня, заклади 
культури, 

ЗМІ 
5. Активізувати включення молоді в 

інноваційну діяльність бібліотек 
     

5.1. До членів Президії 
УБА на звітно-
виборній 
конференції 
включити молодь до 
35 років в кількості 
не менше двох осіб 

Активізація роботи 
молодіжного 
сектору ЧОВ УБА 

В рамках 
діяльність ЧОВ 
УБА будуть 
проходити 
молодіжні 
флешмоби, 
майстер-класи 
тощо 

Молодь до 35 
років, яка працює 
в області 

лютий Члени УБА, 
Президія ЧОВ 
УБА 

ЧОВ УБА 

6. Сприяти інтеграції бібліотекарів України 
у світове професійне співтовариство 

     

6.1. Залучення членів 
УБА до участі у 
онлайн та офлайн 
зустрічах, лекція, 
тренінгах, які 
проводять українські 
та зарубіжні 
експерти для 
набуття 
міжнародного 
досвіду 

Рівноправна участь у 
міжнародних 
інформаційних 
потоках, об’єднання 
інтелектуальних 
ресурсів різних країн 
для прогресивного 
розвитку цивілізації 

Створення 
національної 
електронної 
бібліотеки, 
електронного 
корпоративного 
каталогу, 
впровадження 
на місцях нових 
сервісних 
послуг, 

100 осіб 

Упродовж 
року 

Члени УБА, 
Президія ЧОВ 
УБА 

ЧОВ УБА 
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можливість 
надання доступу 
до національних 
і світових 
інформаційних 
мереж і баз 
даних тощо 

 
СН 2. Інституційний розвиток Асоціації 

 
7. Досягти ефективності менеджменту ЧОВ 

УБА 
     

7.1. Провести звітно-
виборчу 
конференцію ГО 
«Чернігівське ОВ 
УБА»  

Розбудова 
громадської 
організації 

Можливість 
членів громади 
впливати на 
бібліотечну 
політику області 

80 членів УБА лютий Президія ЧОВ 
УБА 

Бібліотеки 
регіону, 
члени ГО 
регіону 

7.2. Залучити 
бібліотечних 
працівників та 
членів місцевих 
громад до членства в 
УБА 

Розбудова 
громадської 
організації 

 
Кількість членів 
ГО Чернігівське 
ОВ УБА 

Упродовж 
року 

Президія ЧОВ 
УБА 

Бібліотеки 
регіону, 
члени ГО 
регіону 

7.3.  
Проводити засідання 
Президії ЧОВ УБА 

Налагодження 
взаємодії членів 
УБА в регіоні, 
моніторинг 
реалізації плану 
роботи 

 

Кількість 
пропозицій щодо 

актуалізації 
роботи президії 

 

Щоквар 
тально Аліференко І.М. 

ГО 
«Чернігівське 

ОВ УБА» 
 

8. Поліпшити комунікації та включеність 
членів Асоціації 

     

8.1. Створення єдиної 
групи у Телеграм-
каналі для усіх 

Швидка комунікація Усі учасники 
матимуть 
оперативну 

300 осіб Упродовж 
року 

Латамарчук 
М.О. 

ЧОВ УБА 
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членів 
Чернігівського 
відділення УБА 

інформацію, 
щодо зустрічей, 
заходів, змін, які 
проходять в 
рамках річного 
плану ЧОВ УБА 

 
СН 3: Ресурсне забезпечення програмної діяльності 

 
9. Забезпечити стабільне фінансування 

програмної діяльності 
     

9.1. Організувати сплату 
добровільних 
пожертвувань та 
видачу членських 
квитків єдиного 
зразка 

Фінансова та 
організаційна 
підтримка ЧОВ УБА 

 
Кількість членів 
ГО Чернігівське 
ОВ УБА 

Упродовж 
року Примак  В.М. 

Бібліотеки 
регіону, 
члени ГО 
регіону 

 
 
 

       

 


