
ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження в.о. голови 

обласної державної адміністрації 

24 жовтня  2014 року № 622 

 

Обласний План заходів 

щодо соціальної підтримки переселенців з тимчасово окупованої території 

України  та районів проведення антитерористичної операції  

на 2014-2015 роки 

 
1. Визначення соціального статусу громадян, які переселяються з 

тимчасово окупованої території України та районів проведення 
антитерористичної операції до Чернігівської області: 
 

- забезпечення ведення Єдиної інформаційної бази даних про взятих на 
облік осіб, які переселяються до Чернігівської області відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 01.10.2014 № 509 «Про облік осіб, які 
переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів 
проведення антитерористичної операції»;  

 

Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації,    

управління соціального захисту населення  

райдержадміністрацій, управління праці 

та соціального захисту населення міських 

(районних у м. Чернігові) рад  
 

Постійно  
  

- оформлення та видача довідок про взяття на облік особи, яка 
переміщується з тимчасово окупованої території України або району 
проведення антитерористичної операції. 

 

Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації,    

управління соціального захисту 

населення райдержадміністрацій, 

управління праці та соціального захисту 

населення міських (районних у 

м. Чернігові) рад  
 

Постійно  
 

- здійснення системного обміну інформацією щодо громадян, які 
переселяються з тимчасово окупованої території України та районів 
проведення антитерористичної операції до Чернігівської області, із 
заінтересованими підрозділами центральних органів виконавчої влади, 
місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, з 
урахуванням вимог Закону України „Про захист персональних даних”. 
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Структурні підрозділи 

облдержадміністрації, Управління 

державної служби з надзвичайних 

ситуацій в Чернігівській області, 

обласний центр зайнятості,   

Головне управління Пенсійного фонду в 

Чернігівській області, Управління 

державної міграційної 

                                                         служби України в Чернігівскій області,  

райдержадміністрації, 

виконавчі комітети міських рад    
 

Постійно 
 

2. Сприяння у відновленні паспортних документів громадянам, які 
переселяються з тимчасово окупованої території України та районів 
проведення антитерористичної операції до Чернігівської області. 

                                                         

                                                        Управління Державної міграційної 

                                                        служби України в Чернігівскій області  
 

                                                             Постійно 
 

3. Забезпечення тимчасової реєстрації за місцем тимчасового розміщення 
громадян, які переселяються з тимчасово окупованої території України та 
районів проведення антитерористичної операції до Чернігівської області. 

 

                                           Управління Державної міграційної 

служби України в Чернігівскій області 

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
                          

                                                             Постійно 
 

4. Забезпечення надання безоплатної правової допомоги громадянам, які 

переселяються з тимчасово окупованої території України та районів 

проведення антитерористичної операції до Чернігівскьої області, через мережу 

громадських приймалень, створених при органах юстиції.  

                                                         Головне управління юстиції в 

                                                        Чернігівській  області 
  

                                                        Постійно                         
 

5. Забезпечення через засоби масової інформації, соціальні мережі 

розповсюдження матеріалів щодо інформування переселенців з тимчасово 

окупованої території України та районів проведення антитерористичної 

операції, стосовно їх прав та обов'язків, безпечного переміщення, шляхів 

розв´язання соціально-побутових проблем. 
 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації, Головне 

управління юстиції в Чернігівській                                                        
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області, Управління державної служби з 

надзвичайних ситуацій в Чернігівській 

області, обласний центр зайнятості,   

райдержадміністрації, 

виконавчі комітети міських рад    
 

Постійно 
  

6. Забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей, які були змушені 
виїхати із тимчасово окупованої території України та районів проведення 
антитерористичної операції: 

 

- забезпечення прав дітей на доступність і безоплатність здобуття 

дошкільної освіти у межах державних вимог до змісту, рівня й обсягу 

відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти, та обов'язкову 

дошкільну освіту для дітей старшого дошкільного віку;   

- забезпечення різнобічного розвитку дітей дошкільного віку відповідно 

до їх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психічних та фізичних 

особливостей, культурних потреб; 

- забезпечення прав учнів (вихованців) на доступність і безоплатність 

здобуття повної загальної середньої освіти, у межах державних вимог до 

змісту, рівня й обсягу відповідно до  Державного стандарту загальної середньої 

освіти, підготовки їх до подальшої освіти і трудової діяльності; 

- забезпечення безоплатного здобуття учнями професійно-технічної 

освіти області в державних і комунальних професійно-технічних навчальних 

закладах професій відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей;  

- піклування про збереження та зміцнення здоров'я, психологічний і 

фізичний розвиток дітей (учнів, вихованців).     

Управління освіти і науки 

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
 

Постійно 
 

7. Сприяння оздоровленню та відпочинку дітей з сімей, які переселились  

з тимчасово окупованої території України та районів проведення 

антитерористичної операції. 

Департамент сім'ї, молоді та спорту  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

Постійно 
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8. Забезпечення своєчасного надання невідкладної, амбулаторної та 

стаціонарної медичної допомоги переселенцям з тимчасово окупованої 

території України та районів проведення антитерористичної операції.  
 

Управління охорони здоров´я  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

Постійно 
 

9. Проведення обліку хворих, що потребують забезпечення лікарськими 

засобами в рамках державних програм та комплексних заходів, фінансування 

яких здійснюється централізовано Міністерством охорони здоров´я України. За 

необхідності готувати звернення до Міністерства охорони здоров´я України 

щодо перегляду квот області. 

Управління охорони здоров´я  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

Постійно 
 

10. Проведення диспансеризації переселенців з тимчасово окупованої 

території України та районів проведення антитерористичної операції в місцях 

їх організованого перебування. 
 

Управління охорони здоров´я  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

Постійно 
 

11. Забезпечення обліку дітей з числа тимчасово переміщених осіб для 

проведення планової вакцинації згідно з Календарем профілактичних щеплень, 

затвердженим наказом Міністерства охорони здоров´я України від 16.09.2011 

№ 595. Надання Міністерству охорони здоров´я України розрахунків у 

додатковій потребі імунологічних препаратів для зазначеної категорії дітей.    

 

Управління охорони здоров´я  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

Постійно 
 

12. Забезпечення спрощеного механізму огляду МСЕК та складання, у 

разі необхідності, індивідуальної програми реабілітації, для захисту прав осіб, 

які мають інвалідність, профзахворювання.  
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Управління охорони здоров´я  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
   

При зверненні 
 

13. Здійснення першочергового розгляду звернень щодо переведення 

державних соціальних допомог громадян, які переміщуються з тимчасово 

окупованої території України та районів проведення антитерористичної 

операції до Чернігівської області, та забезпечення їм виплати державних 

допомог за тимчасовим місцем проживання.  
 

Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації,    

управління соціального захисту населення  

райдержадміністрації, управління праці 

та соціального захисту населення міських 

(районних у м. Чернігові) рад 
 

Постійно 
 

14. Забезпечення посвідченнями батьків та дитини з багатодітної сім´ї 
членів багатодітних сімей, які переселяються з тимчасово окупованої території 
України та районів проведення антитерористичної операції до Чернігівської 
області, в рамках чинного законодавства.  

 

Департамент сім'ї, молоді та спорту  

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад   
 

Постійно 
 

15. Здійснення оперативного розгляду звернень щодо переведення 

пенсійних справ громадян, які переміщуються з тимчасово окупованої 

території України та районів проведення антитерористичної операції до 

Чернігівської  області, взяття їх на облік за місцем тимчасового проживання та 

забезпечення їм виплати пенсій. 
 

Головне управління Пенсійного фонду в 

Чернігівській області, управління 

Пенсійного фонду в містах та районах 

області    
 

Постійно 
 

16. З метою забезпечення підтримки громадян, які переселяються з 

тимчасово окупованої території України та районів проведення 

антитерористичної операції, розгорнути проведення широкомасштабної 

інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо умов реєстрації, перереєстрації та 

отримання соціальних послуг у службі зайнятості, задіявши мобільні засоби 
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інформування («мобільні центри зайнятості», «мобільні центри професійної 

орієнтації»), засоби масової інформації, «гарячу» телефонну лінію, веб-портал 

служби зайнятості. 

Обласний центр 

зайнятості, центри зайнятості в містах 

та районах області, 

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
 

Постійно 
 

17. Сприяння тимчасово переселеним громадянам, що звертаються до 

служби зайнятості у пошуках роботи, працевлаштуванні на вільні робочі місця. 

Забезпечити надання комплексу соціальних послуг населенню незалежно від 

місця реєстрації постійного проживання у разі настання безробіття, проведення 

постійної актуалізації бази даних про вільні робочі місця (посади), зокрема з 

наданням житла.  
 

Чернігівський обласний центр 

зайнятості, центри зайнятості в містах 

та районах області, 

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад    
    

Постійно 
 

18. З метою активізації власних зусиль безробітних щодо пошуку роботи, 

підтримки мотивації до трудової діяльності, залучати переселенців до семінарів 

та тренінгів з техніки пошуку роботи, інших інформаційних та консультаційних 

заходів, у тому числі з використанням індивідуальних тестових методик, 

спрямованих на прискорення працевлаштування. 
 

Чернігівський обласний центр 

зайнятості, центри зайнятості  в 

містах та районах області    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад  
 

Постійно 
 

19. З метою підтримки підприємницьких ініціатив безробітних 

переселенців проводити тематичні семінари та тренінги, надавати індивідуальні 

консультації з питань самозайнятості  та організації власної справи. 
  

Чернігівський обласний центр 

зайнятості, центри зайнятості  в 

містах та районах області    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 

 

Постійно 
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20. Сприяти у наданні роботодавцям компенсації фактичних витрат у 

розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування у разі працевлаштування на новостворені робочі місця 

переселенців - безробітних з числа громадян, які потребують соціального 

захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. 
 

Чернігівський обласний центр 

зайнятості , центри зайнятості  в 

містах та районах області,  

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно 
 

21. З метою забезпечення додаткової матеріальної підтримки та 

тимчасової зайнятості вимушено переміщених осіб, мотивації до подальшої 

трудової діяльності, залучати їх до участі в громадських та інших роботах 

тимчасового характеру, в тому числі з інженерно-технічного облаштування 

державного кордону. 

Державна прикордонна служба 

Чернігівської області, Чернігівський 

обласний центр зайнятості,  

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно 
 

22. З метою підвищення конкурентоздатності безробітних переселенців 

проводити їх професійну підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації з урахуванням потреб ринку праці та замовлень роботодавців. 

Сприяти відкриттю такими безробітними власної справи шляхом їх 

професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-

початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість. 
 

Чернігівський обласний центр 

зайнятості, центри зайнятості  в 

містах та районах області,  

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно 
 

23. Створення належних умов для тимчасового або постійного 

проживання громадян, зокрема щодо: 

 

- надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з 

тимчасово окупованої території України та районів проведення 

антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі 
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на оплату житлово-комунальних послуг відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 01.10.2014 № 505;  

 

Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації,    

управління соціального захисту населення  

райдержадміністрації, управління праці 

та соціального захисту населення міських 

(районних у м. Чернігові) рад 
 

Постійно  
 

 - надання пільгових кредитів для придбання, добудови або реконструкції 

житла переселенцям за програмою «Власний дім»; 
 

Департамент житлово-комунального 

господарства, регіонального розвитку та 

інфраструктури облдержадміністрації,    

Чернігівський обласний Фонд підтримки 

індивідуального житлового будівництва 

на селі, райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно  
 

- нового будівництва, добудови об’єктів незавершеного житлового 

будівництва, ремонту, реконструкції, перепрофілювання житлових будинків, 

гуртожитків, приміщень; 

Департамент інвестиційного розвитку 

та капітального будівництва 

облдержадміністрації,    

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно  
 

 24. Забезпечення координації та необхідної взаємодії з місцевими 

органами виконавчої влади щодо розміщення громадян, які переселяються з 

тимчасово окупованої території України та районів проведення 

антитерористичної операції до Чернігівської області. 
 

Управління державної служби з 

надзвичайних ситуацій в Чернігівській 

області, Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації, 

Департамент з питань цивільного 

захисту та оборонної роботи 

облдержадміністрації, Департамент 

житлово-комунального господарства, 

регіонального розвитку та 
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інфраструктури облдержадміністрації,    

Департамент інвестиційного розвитку 

та капітального будівництва 

облдержадміністрації, 

райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно  
 

25. Створення належних умов для тимчасового проживання громадян, які 

переселяються з тимчасово окупованої території України та районів 

проведення антитерористичної операції до Чернігівської області. 
 

Департамент житлово-комунального 

господарства, регіонального розвитку та 

інфраструктури облдержадміністрації,    

Департамент соціального 

захисту населення облдержадміністрації,    

Управління державної служби з 

надзвичайних ситуацій в Чернігівській 

області,  райдержадміністрації,  

виконавчі комітети міських рад 
 

Постійно  
 

 

 

Заступник голови – керівник апарату  

обласної державної адміністрації                    С.М. Журман  
 


