
Затверджено на засіданні Президії  

ГО Чернігівського ОВ УБА 

«28 » грудня 2016 р. 

 

План роботи  

ГО «Чернігівське обласне відділення Української бібліотечної асоціації» 

 на 2017 рік 

 

У 2017 р. робота ГО «Чернігівське ОВ УБА» буде проводитись відповідно до Положення громадської організації 

«Чернігівського ОВ УБА» та Стратегії Української бібліотечної асоціації на 2015-2018 роки. Для реалізації стратегічних 

напрямків роботи протягом 2017 року  ГО «Чернігівське ОВ УБА» зосередить свої зусилля на виконанні наступних завдань: 

 Сприяти розвитку бібліотек як осередків інтелекту, культури, безперервної освіти та національної пам’яті, 

підвищенню ролі бібліотек в українському соціумі, ліквідації інформаційної та електронної нерівності у 

суспільстві. 

  Протистояти цензурі в наданні доступу до інформації, цензурі читання. 

  Заохочувати дотримання бібліотечними  працівниками етичних норм бібліотечної професії, закріплених у 

Кодексі етики бібліотекаря. 

 Брати участь у здійсненні моніторингу дотримання національного законодавства щодо розвитку бібліотечно-

інформаційної галузі та ініціювати вдосконалення законів і підзаконних актів відповідно до євроінтеграційних 

пріоритетів України. 

 Привертати увагу до необхідності вдосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування людей з 

особливими потребами. 

 Удосконалювати безперервну професійну освіту працівників галузі. 

 Розвивати партнерства, комплексно і системно формувати та просувати позитивний імідж бібліотек, роль і 

значення читання та освіти впродовж життя.  



 Для діяльності організації залучати    фінансування із різних джерел: внески членів УБА; гранти від міжнародних, 

національних та регіональних фондів і програм; фінансування від місцевих органів влади, спонсорів, меценатів та 

ін.  

 Здійснювати інформування про свою діяльність, базуючись на принципах звітності, відкритості, доступності та 

прозорості. 

 Активно залучати нових та підтримувати дійсних членів ЧОВ УБА. 

 Розширювати номенклатуру та підвищувати якість послуг для членів Асоціації.  

 

Президією ГО «Чернігівське ОВ УБА»  ініціюється низка заходів щодо виконання основних напрямів роботи УБА 

протягом 2017 року. 

 

№ Назва заходу Очікуваний результат Індикатор Термін 

проведенн

я 

Відповідаль

ні 

Ресурси 

 СН 1 Суспільство знань та інтелектуальна свобода 

1 
Створення на базі 

Чернігівської ОУНБ 

ім. В.Г. Короленка 

майданчика для 

молодих літераторів 

Об’єднання членів 

громади за їх інтересами 

в стінах бібліотеки 

Кількість 

заходів 
1 півріччя 

Куценко 

В.К. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ  

ім. В.Г. Короленка, 

Спілка письменників 

України Чернігівський 

осередок 

2 Нові послуги бібліотек 

з використанням 

Інтернету: цикл 

тренінгів для 

працівників бібліотек 

ОТГ 

Розширення доступу до 

інформації у бібліотеках 

ОТГ 

Кількість 

навчених 

працівників 

Протягом 

року 
Сльозка О.А. 

ГО «Чернігівське ОВ», 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г.Короленка, ОТГ 

3. Виступити 

співорганізатором та 

Підвищення ролі 

бібліотек в 

Кількість 

учасників 

Протягом 

року 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 



 

 

 

взяти участь у 

проведенні 

-конкурсу «Краща 

бібліотека року», 

- конкурсу «Краща 

книга року» 

- фотоконкурсу 

«Життя як книга» 

- Кращий сільський 

бібліотекар 

інноваційному розвитку 

регіону 

 туризму, національностей та 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г.Короленка, 

бібліотеки регіону 

4 

Провести конкурс 

міні-проектів  для 

сільських бібліотек 

Заохочення сільських 

бібліотек до змін 

Кількість 

учасників 

Протягом 

року 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г.Короленка, 

бібліотеки регіону 

СН 2 Трансформація бібліотек 

1 Продовжити роботу 

бібліотек за Проектом 

«Інформаційна 

допомога внутрішньо 

переміщеним особам – 

запорука соціальної 

адаптації»  

Впровадження нової 

послуги в роботу 

бібліотек регіону 

Кількість 

користувачів, 

залучених до 

послуги 

Протягом 

року 

Мальована 

А.М. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г.Короленка 

2 Участь у навчальних 

та тренінгових 

програмах 

всеукраїнського та 

Підвищення фахової 

освіти працівників 

бібліотек регіону 

Кількість 

учасників 

тренінгів та 

програм 

Протягом 

року 

Аліференко 

І.М. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В. Г. Короленка, 

бібліотеки регіону 



регіонального рівнів 

3 
Робота з розвитку 

майданчиків з 

адміністративних 

онлайн послуг та 

роботи е-урядування 

Підвищення правової 

обізнаності населення 

Кількість 

послуг, що 

були надані 

бібліотеками 

за цим 

напрямком 

Протягом 

року 

Аліференко 

І.М. 

 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Головне управління юстиції 

Чернігівської ОДА 

4. 

Написання проектних 

заявок: цикл 

тренінгів для 

бібліотекарів  

Підвищення фахового 

рівня бібліотечних 

працівників у роботі з 

проектами 

Кількість 

проектних 

заявок, 

впроваджених 

бібліотеками 

регіону 

Протягом 

року 

 

Сльозка О.А. 

 

ГО «Чернігівське ОВ УБА» 

Чернігівська ОУНБ ім. 

Короленка 

СН 3 Розбудова безперервної освіти 

1 «Бібліографічна 

діяльність : 

трансформація послуг 

та ресурсів . Семінар-

практикум 

Підвищення фахової 

освіти працівників 

бібліотек регіону з 

бібліографічної 

діяльності 

Кількість 

учасників 
травень 

Мальована 

А.М., 

Сльозка О.А. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ ім. В. Г. 

Короленка, бібліотеки 

регіону 

2 Програма 

дистанційного 

консультування на 

сайті Чернігівської 

ОУНБ ім. 

В.Г.Короленка 

Впровадження IT- 

технологій у методичну 

роботу бібліотек 

Кількість 

наданих 

консультацій 

Протягом 

року 
Сльозка О.А. ГО «Чернігівське ОВ УБА» 

3 Бібліотеки регіону: 

трансформація, 

тенденції розвитку в 

Визначення ролі 

бібліотек в умовах 

децентралізації 

Кількість 

учасників 
березень 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 



сучасних умовах. 

Підсумковий семінар 

для директорів 

публічних бібліотек та 

їх заступників 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ ім. В.Г. 

Короленка 

4 Я пропоную свій 

досвід: рекомендації 

фахівців обласних 

бібліотек : виїзний 

круглий стіл для 

сільських 

бібліотекарів 

Впровадження нових 

послуг в роботу 

сільських бібліотек 

регіону 

Кількість 

учасників 
червень 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ ім. 

В.Г.Короленка 

5. «Підвищення 

стандартів бібліотеки 

відповідно потребам 

сучасного 

користувача» круглий 

стіл спільно з 

бібліотекарями 

Полтавського ОВ 

УБА 

Покращення якості 

надання бібліотечних 

послуг та сервісів 

Кількість 

учасників 
червень 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ ім. 

В.Г.Короленка 

6 Бібліотечні сервіси: 

цикл тренінгів для 

бібліотекарів, 

студентів та 

викладачів КВНЗ 

«Ніжинське училище 

культури і мистецтв 

імені Марії 

Покращення якості  

надання бібліотечних 

послуг 

Кількість 

учасників 

Протягом 

року 
Сльозка О.А. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ ім. 

В.Г.Короленка 



Заньковецької» 

 СН4: Адвокація     

1. Бібліотека, як 

складова соціально-

культурного 

середовища 

територіальних 

громад в умовах 

децентралізації : 

засідання круглого 

столу 

Підвищення ролі 

бібліотек в житті 

мешканців ОТГ 

Кількість 

учасників 
Серпень 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій Чернігівської 

ОДА,Чернігівська ОУНБ ім. 

В.Г. Короленка, Чернігівські 

обласні бібліотеки, 

Козелецька ЦБС, бібліотеки 

області, місцеві органи 

влади 

2. 

Участь у проекті: 

«Українська книга –

українському Сходу» 

Популяризації 

української книги серед 

населення Донбасу 

Кількість книг 
Протягом 

року 

Члени 

Президії 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій  

Чернігівської ОДА, 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г.Короленка 

3 
Регіональна 

інформаційна 

компанія в ЗМІ 

Висвітлення результатів 

взаємодії бібліотек та 

членів громад 

Кількість 

публікацій, 

історій успіхів 

Протягом 

року 

Аліференко 

І.М. 

Латамарчук 

М.О. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент культури і 

туризму, національностей та 

релігій ОДА, бібліотеки 

регіону, місцеві ЗМІ 

4 Моніторинг конкурсів 

проектів на 

отримання грантової 

підтримки, надання 

Активізація залучення 

коштів для розвитку 

бібліотек регіону, 

впровадження нових 

Кількість 

залучених 

коштів 

Протягом 

року 

Мальована 

А.М. 

Сльозка О.А. 

 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ 

ім. В. Г. Короленка 



консультацій з 

написання грантів 

проектів 

5 Чернігівська ОУНБ 

ім. В.Г. Короленка : 

від витоків до 

сьогодення. Науково-

практична 

конференція до 140-

річчя від часу 

заснування 

Чернігівської ОУНБ 

ім. В.Г. Короленка 

 

Висвітлення ролі 

бібліотек в суспільстві 

як закладів, здібних 

впливати на розвиток 

держави 

Кількість 

учасників 
вересень 

Президія 

ЧОВ УБА 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Департамент  культури і 

туризму, національностей та 

релігій ОДА, бібліотеки 

регіону, місцеві ЗМІ 

6. Продовжити роботу з 

організації бібліотек-

ювілярів 

Підвищення ролі 

бібліотек в житті громад 

Кількість 

ювілярів 

Протягом 

року 

Сльозка О.А. 

Клюй Т.М. 

ГО «Чернігівське ОВ УБА», 

Чернігівська ОУНБ ім. В. Г. 

Короленка 

7. Вести блог ГО 

«Чернігівське ОВ 

УБА» 

Вести рубрику 

«Вітаємо ювілярів» на 

блозі 

Висвітлення діяльності 

ГО «Чернігівське ОВ 

УБА» 

Кількість 

інформацій 

Протягом 

року 

Сльозка О.А. 

Латамарчук 

М.О. 

 

ГО «Чернігівське ОВ УБА» 

Чернігівська ОУНБ ім. В. Г. 

Короленка 

СН 5 Ефективний менеджмент УБА 

1 Залучення 

бібліотечних 

працівників та членів 

місцевих громад до 

членства в УБА 

Розбудова громадської 

організації 

Кількість 

членів ГО 

Чернігівське 

ОВ УБА 

Протягом 

року 

Президія 

ЧОВ УБА 

Бібліотеки регіону, члени 

ГО регіону 

2.  Здійснювати Залучення якомога Кількість Протягом Мальована Бібліотеки регіону, члени 



реєстрацію 

індивідуальних членів 

УБА, вести єдину базу 

даних членів УБА 

більшої кількості людей 

до громадської 

діяльності 

членів ГО 

Чернігівське 

ОВ УБА 

року А.М. ГО регіону 

3. Організувати сплату 

добровільних 

пожертвувань та 

видачу членських 

квитків єдиного 

зразка 

Фінансова та 

організаційна підтримка 

ЧОВ УБА 

Кількість 

членів ГО 

Чернігівське 

ОВ УБА 

Протягом 

року 
Сльозка О.А. 

Бібліотеки регіону, члени 

ГО регіону 

4. Проведення засідань 

Президії ЧОВ УБА Налагодження взаємодії 

членів УБА в регіоні, 

моніторинг реалізації 

плану роботи 

Кількість 

пропозицій 

щодо 

актуалізації 

роботи 

президії 

Щоквар 

тально 

Аліференко 

І.М. 
ГО «Чернігівське ОВ УБА» 

5.  Розвивати 

партнерства та 

організовувати 

спільні заходи з 

громадськими 

організаціями, 

іншими 

регіональними 

відділеннями УБА 

Підвищення 

організаційної складової 

в роботі організації 

Кількість 

партнерств, 

кількість 

заходів 

Протягом 

року 
Клюй Т.М. ГО «Чернігівське ОВ УБА» 

6. Здійснити культурно-

освітні поїздки до 

бібліотек Полтавської 

області 

 

 

Підвищення фахового 

рівня бібліотечних 

 

Кількість 

учасників  

 

 

червень 

 

 

 

Аліференко 

І.М. 

 

 

 

ГО «Чернігівське ОВ УБА» 



 

Львівської області 

працівників, обмін 

досвідом 

 

вересень 

 

Аліференко 

І.М. 

 


